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Der Brandenburgische Landesbetrieb flir Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fiir die
Landesverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebdude- und Baumanagement. Der
BLB bewirtschaftet das grofte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste Arbeitsorte
fur den offentlichen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber und Bauherren-
vertreter im Land Brandenburg an verschiedenen Standorten.

Unser Justiziariat steht in allen juristischen Fragen des taglichen Arbeitens innerhalb des BLB als zent-
raler und kompetenter Ansprechpartner der Geschaftsfiihrung sowie allen Geschaftsbereichen zur Seite.
Von besonderem Interesse sind dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen flir BaumaRnahmen und de-
ren moglichst problemlose Durchfihrung, sowie die rechtliche Beratung sowie Begleitung der Bau- und
Servicebereiche im Verhaltnis zu Vertragspartnern, anderen Behdrden und Stellen des Landes Branden-
burg.

Flr unseren Standort in Potsdam suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen / eine

Juristen / Juristin (w/m/d)

(unbefristet)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

= die eigenstandige juristische Sachbearbeitung innerhalb des zentralen Justiziariates des BLB,
dies umfasst eine hohe Bandbreite unterschiedlichster Rechtsfragen einschl. der einzelfallbezogenen
Vertretung des BLB nach auflen, vornehmlich in den Rechtsgebieten:
o allgemeines Zivil- | Vertragsrecht,
o Bau- und Architektenrecht sowie,
o Mietrecht
= die Mdglichkeit zu selbstandigem, eigenverantwortlichem Arbeiten bei gleichzeitiger Abstimmungs-
und Riickkopplungsmdglichkeit im Team
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lhr Profil:

Fur uns ist unabdingbar:

= der Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Hochschulstudiums nebst erfolgreicher 2. Juristischer
Staatsprifung (Moglich und erwlinscht sind Bewerbungen bereits mit dem Bestehen der schriftlichen
Prifung. Das Abschlusszeugnis ist spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung vorzulegen.)

= die Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (U2) nach dem Sicherheitsiiberpriifungsge-
setz (SUG)

= verhandlungssichere Deutschkenntnisse (Niveau C1)

Fiir die Position ist wichtig:

= vertiefte Kenntnisse und / oder Berufserfahrung:
o imallgemeinen Zivilrecht, insbesondere in der Vertragsgestaltung
o im Bau- und Architektenrecht,
o Mietrecht

= ausgepragte Team- und Kooperationsfahigkeit

= die Bereitschaft sich in neue Rechtsgebiete einzuarbeiten

Wiinschenswert sind:

= Erfahrungen im Bereich der Schadenersatzregulierungen, u. a. im Bereich des Strallenverkehrs,
= Erfahrungen im Presserecht

Unser Angebot:

=  Work-Life-Balance
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit,
arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40 %)
Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr (zuséatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester)

= attraktive Vergiitung
weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), wie Jahressonderzahlung, Zusatzver-
sorgung der VBL, vermdgenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss vergunstigtes VBB-
Firmenticket bzw. Deutschlandticket-Job

= Gesundheitsmanagement
betriebliches Gesundheitsmanagement und ein modernes Arbeitsumfeld

=  Wirksam und zukunftssicher
zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Mitwir-
kung an einzigartigen Projekten

= Weiterbildungsmdglichkeiten
attraktives Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungsmafnahmen
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Die Tatigkeit ist mit der Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. Dies bedeutet je nach Erfahrungsstufe
ein Jahresgehalt in Hohe von 59.324,12 € bis 84.319,83 €. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Bertcksichtigung Ihrer personlichen Voraussetzungen.
Bitte weisen Sie Ihre Berufserfahrung und Fachkenntnisse anhand von Arbeitszeugnissen und
Qualifizierungsnachweisen nach.

Wir begriiRen jede Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Beféhigung bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitgeeignet.

Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behérden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw.
einer aktuellen Beurteilung — nicht alter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur Perso-
nalakteneinsicht gebeten.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fiihlen und dem Anforderungs-
profil entsprechen, bitten wir Sie um lhre aussagekréaftige Bewerbung (Mindestforderung: Motivati-
onsschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die Sie ausschlieBlich
tiber Interamt (ID: 1492535) bis zum 13.10.2026 einreichen.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Steuke telefonisch unter Tel: 0331/58181-306 oder
per E-Mail unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen tber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.blb.brandenburg.de.

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/un-
ternehmen/datenschutzerklaerung/
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