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Fachliche Leitung (w/m/d*) der Bescheinigenden 

Stelle für EGFL und ELER (Referat 42) gesucht! 
 

 

 

 Potsdam EG 14 TVL 4. Oktober 2026 

  bis zur A 15 BbgBesO 

Auf Sie warten spannende Aufgaben: 
 fachliche Leitung der Bescheinigenden Stelle für den Europäischen Garantiefonds für die 

Landwirtschaft (EGFL) und den Europäischen Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des 

ländlichen Raums (ELER) für die Länder Brandenburg und Berlin 

 konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung der Prüfstrategie unter Beachtung der entsprechenden 

europarechtlichen Verordnungen und Leitlinien sowie Bearbeitung von Einzelfragen im 

Zusammenhang mit den Prüfungen und dabei auftretenden Sach- und Rechtsfragen 

 Anleitung der zuständigen Prüferinnen und Prüfer, Begleitung der Prüfungen, Be- und Auswertung 

der Prüfungsfeststellungen, Vertretung der Feststellung gegenüber den geprüften Stellen 

 direkte Berichterstattung an die EU-Kommission 

 Vertretung der Bescheinigenden Stelle in Bund-Länder-Gremien sowie Arbeitsgruppen der EU-

Kommission und Ansprechpartner für die EU-Kommission und den Europäischen Rechnungshof 

Wir bieten Ihnen: 
 ein monatliches Gehalt von mindestens 5.003,49 Euro brutto (Entgeltgruppe 14 Stufe 1 TV-L), 

 für Beamt/innen einen bis zur Besoldungsgruppe A 15 BbgBesO bewerteten Dienstposten, 

 ein zertifiziert familienfreundliches Arbeitsklima, 

 eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit, von zuhause aus zu arbeiten, 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

 und vieles mehr. 

Das bringen Sie mit:   (unabdingbar) 
ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit folgenden Parametern: 

 Diplom (Univ.), Master oder gleichwertigen Abschluss im Bereich Verwaltungswissenschaft oder 
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 Diplom (Univ.), Master oder gleichwertigen Abschluss im Bereich Rechtswissenschaft mit 

Schwerpunkt Public Administration, Public Governance, European Public Management oder einem 

vergleichbaren Schwerpunkt oder 

 Erstes und Zweites Juristisches Staatsexamen und / oder 

 die Laufbahnbefähigung für den höheren allgemeinen Verwaltungsdienst. 

So bereichern Sie das Team: 
 Fähigkeit, fachbezogene und fachübergreifende Kenntnisse zu verknüpfen, zu vertiefen sowie in 

Handlungszusammenhängen anzuwenden 

 Kenntnisse im Zuwendungsrecht, Vergaberecht und EU-Beihilfenrecht bzw. die Bereitschaft, sich in 

die Rechtsgebiete schnell und umfassend einzuarbeiten 

 vertiefte Englischkenntnisse (entsprechend dem Niveau B 2 des gemeinsamen europäischen 

Referenzrahmens für Sprachen oder höher) 

 sehr gute Kooperationskompetenz 

 hohes Maß an eigenständigem Handeln 

 ausgeprägtes Urteilsvermögen 

 hohe Belastbarkeit, Flexibilität 

 Verhandlungsgeschick und Beratungskompetenz 

 überdurchschnittliche Kommunikationskompetenz 

 Führungskompetenz 

Eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache entsprechend dem Niveau C 1 des gemeinsamen 

europäischen Referenzrahmens für Sprachen wird vorausgesetzt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich jetzt! 

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 

 Lebenslauf, 

 Urkunden und Zeugnisse mit Modulübersicht des Ausbildungs- / Studienabschlusses, 

 sofern vorhanden, Arbeitszeugnisse sowie 

 für Bewerbende aus dem öffentlichen Dienst eine Einverständniserklärung zur Einsicht in die 

Personalakte 

online über Interamt unter der Angebots-ID 1489700 bis zum 4. Oktober 2026. Unvollständige 

Bewerbungen können leider im weiteren Verfahren nicht berücksichtigt werden. Im Verlauf des 

Verfahrens werden aktuelle Arbeitszeugnisse bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung bei Bedarf 

angefordert. 

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Bewerbungsverfahren entstehenden Kosten können 

nicht erstattet werden. 

https://www.interamt.de/koop/app/online-bewerben?id=1489700
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Was Sie noch wissen sollten: 
Die Tätigkeit ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen 

ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 

Anforderungen der Stelle, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten gemäß § 26 BbgDSG zum Zweck der Durchführung des 

Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz können Sie dem „Informationsblatt 

Datenschutz“ auf unserer Internetseite www.mdf.brandenburg.de entnehmen. 

Für Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Bicher (Tel.: 0331 / 866 - 6159) gern zur 

Verfügung. 

https://mdfe.brandenburg.de/mdfe/de/datenschutz/datenverarbeitung-im-ministerium/

